Produktblad

Grundskydd Foretag

Tjanstegruppliv- och olycksfallsforsakring

Grundskydd Foretag ar en enkel forsakring som dr anpassad for foretag
som inte tecknat tjanstegrupplivforsakring genom nagot kollektiv- eller
hangavtal och inte heller grundavtal med Fora och som vill kunna erbjuda
sina anstallda ett bra, grundlaggande forsakringsskydd.

Grundskydd Foretag omfattar:
- Tjanstegrupplivforsakring som ger efter-
levande ett engangsbelopp om den
forsdkrade avlider

- Olycksfallsforsakring som géller dygnet
runt.

Tjanstegrupplivforsakring
Tjanstegrupplivforsakringen (TGL) omfattar:
- Grundbelopp

- Barntillagg

- Begravningshjalp

Grundbelopp

Grundbeloppet innebdr att ett engangs-
belopp betalas ut till férmanstagare vid
dddsfall. Grundbeloppet dr 6 prisbasbe-
lopp (pbb) vid en genomsnittlig arbetstid
om minst 8 timmar per vecka. Grundbelop-
pet reduceras med 0,5 pbb per ar fran och
med 55 ars alder. Efterldmnar den forsak-
rade vid dodsfallet barn som inte fyllt 17 ar,
betalas alltid 6 pbb ut.

Formanstagare

Formanstagare till grundbeloppet ar:

a) make, registrerad partner eller sambo

b) arvberattigade barn

c) fordldrar eller, om nagon av dem ar
avliden, den efterlevande foraldern.

Det finns ocksa mojlighet att skriva ett
eget formanstagarforordnande.

Barntillagg

Barntilldgget utbetalas om den forsdkrade
vid dodsfallet har barn som inte fyllt 20 ar.
Det hogsta beloppet &r 2 pbb. Det lagsta
ar 1 pbb. Beloppets storlek dr beroende
av vilken alder barnet har vid dédsfallet.
Utbetalning sker till barnet.

Begravningshjilp
0,5 pbb utbetalas till dédsboet vid forsak-
rads dodsfall.

Olycksfallsforsakring

Forsakringen géller dygnet runt vid olycks-
fallsskada och har ingen sjalvrisk. Forsak-
ringen kan ldmna ersattning for:

- Lake- och resekostnader

- Tandskadekostnader

- Merkostnader

- Rehabiliteringskostnader

- Krisforsakring

- Sveda och vark

- Invaliditetskapital, max 30 pbb

- Arrersdttning

- Dodsfallskapital, 1 pbb

Det ursprungliga forsakringsbeloppet re-
duceras vid medicinsk invaliditet med 2,5
procent per ar fran och med 46 ar och vid
ekonomisk invaliditet med 5 procent per ar
fran och med 46 ar.

Ovrigt

Vem kan forsédkringen tecknas for?
Grundskydd Foretag ar en obligatorisk
gruppforsakring. Férsakringen tecknas for
anstalld och verksam foretagare som arbe-
tar minst 8 timmar i genomsnitt per vecka
och som inte omfattas av tjanstegrupp-
livforsakring genom kollektiv- eller hdng-
avtal eller tjanstegrupplivforsakring genom
grundavtal med Fora.

skandia?



FOr att en gruppmedlem ska kunna omfattas
kravs vid intrddet i gruppen att han/hon ar
bosatt och folkbokford i Sverige, har fyllt

18 &r men inte 65 ar och ar fullt arbetsfor i
sin anstdllning.

Fullt arbetsfor i sin anstéllning

Med att vara fullt arbetsfor i sin anstall-
ning menas att den som ska forsékras kan
fullgora sitt arbete utan inskrénkning av-
seende anstéllningen hos den arbetsgivare
som ansoker om forsadkring. Betrdffande
denna anstéllning far den anstéllde inte ha
rétt till vare sig sjuklon fran arbetsgivaren
eller utbetalning fran Forsdkringskassan.
Med utbetalning fran Férsdkringskassan
avses sjukersdttning, aktivitetsersattning,
sjukpenning, vilande ersattning eller annan
motsvarande ersdttning. Den som ska for-
sdkras kan vara l6nebidragsanstalld.

Hur linge giller forsidkringen?
Forsakringen galler normalt sa lange den
férsakrade har kvar sin anstéllning och
arbetar minst 8 timmar per helgfri vecka
och géller vanligtvis langst till och med
manaden innan den férsdkrade fyller 65 ar.
Forsakringen kan fortsdtta att gélla dven
efter 65 ars alder, men langst till och med
manaden innan den férsdkrade fyller 70 ar.
Lds mer i villkoren.

Premiebefrielse

Om den férsakrades arbetsformaga blir
nedsatt till minst 25 procent under 90 dagar
har arbetsgivaren rétt till premiebefrielse for
den forsakrades forsakringar.

Skatteregler

Arbetsgivaren far géra avdrag for premien
till Grundskydd Foretag. Premien for olycks-
fallsforsakringen dr en skattepliktig forman
for den anstallde och arbetsgivaren ska be-
tala sociala avgifter for férmanen.

Skandia betalar in sarskild premieskatt
till Skatteverket avseende TGL. Utbetalda
forsakringsbelopp &r fria fran inkomstskatt.

Premie

Premien betalas av arbetsgivaren. Premien
for forsakringarna berdknas for ett ar i taget
och dr samma for alla férsakrade. Uppgift
om aktuell premie finns i offerten/ansékan.

Kontakta oss

Du &r alltid valkommen att kontakta var
kundservice pa 0771-55 55 00 eller via
tgl@skandia.se

Fullstédndig forsdkringsinformation framgar
av Villkor for Grundskydd Foretag som du
hittar pa skandia.se/tgl under fliken Villkor.
Det &r dessa villkor som ligger till grund for
skadereglering.
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